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CARTA DEL PRESIDENTE 

Hola a todos, 
 
este primer año completo sin pandemia parece habernos 
catapultado a todos en nuestras ganas de vivir todo lo que aquella 
nos robó, de desarrollar todos esos proyectos truncados o frenados 
por esa experiencia. Y Surg For All no ha quedado al margen, 
lógicamente. 
 
De 2022 destacaría un hecho fundamental; creo que es el primer año 
donde los miembros de la Asociación nos hemos dado cuenta del 
potencialidad de esta organización, y para ello ha sido capital la 
realización de la primera Misión a Monrovia pseudo independiente, 
sin médicos del propio núcleo fundador, por parte del grupo de 
urólogos de Albacete que fue en octubre a Liberia.  
 
Por otro lado, hemos consolidado y regularizado la venida de 
personal sanitario a formarse a Valencia y, por úl mo, nuestra misión 
exploratoria nos recordó, sobre todo, la gran can dad de 
oportunidades y demanda que existe de formación en el África 
negra. 
 
Esta sensación se solidifica cuando constatas que toda esa gente 
“nueva” que se va agregando al grupo de Surg For All en las dis ntas 
Misiones, todos ellos, quieren repe r, se quedan, se implican de una 
forma u otra. Y por otro lado, da vér go.  
 
Pues realmente ese crecimiento que sin duda alguna vamos ya a 
experimentar en 2023 y 2024 empieza a requerir de una mínima 
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CARTA DEL PRESIDENTE 
infraestructura que lo soporte, no solo basado en la buena voluntad y 
disposición de los miembros. 
 
Por úl mo, creo que los proyectos en los que nos hemos embarcado y 
los que elegimos en nuestro viaje exploratorio en sep embre merecen 
nuestra lucha diaria por soportarlos económicamente y en lo personal.  
 
Nuestro crecimiento en redes es importante, pero sigue siendo aún 
más importante la difusión local, el boca a boca, el conseguir socios y 
amigos de Surg For All que con sus dona vos y aportaciones regulares 
nos permitan planificar todos los proyectos de formación. Por eso insto 
a que todos los que estáis de una forma u otra en Surg For All tengáis 
ese obje vo, tan fácil, tan di cil. 
 
Creo que vamos a una época de expansión que requiere toda nuestra 
implicación al máximo. Surg For All me ha hecho conocer a gente 
maravillosa que por selección natural crece entre gente que no lo es 
tanto y, poco a poco, se ha ido generando un grupo que pienso aún 
crecerá más.  
 
Bienvenidos todos los que queráis aportar, trabajar y disfrutar 
haciéndolo. 
 
Un saludo a todos 
 
Pepe Rubio 
Presidente de Surg For All 
Junio 2023 
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PRESENTACIÓN 
Surg For All es una asociación sin ánimo de lucro declarada de u lidad 
pública que surge por inicia va de su actual presidente, D. José Rubio 
Briones y cuya ac vidad comienza en 2015.  
 

La inscripción oficial de Surg For All en el registro de asociaciones de la Co-
munidad Valenciana se hizo el 11 de marzo de 2015 con el número CV-01-
053899-V. El 16 de diciembre de 2019 se publicó en el BOE su inscripción en 
el registro de asociaciones de u lidad pública lo que ofrece beneficios fisca-
les a los donantes. 

 
La experiencia humanitaria de los profesionales sanitarios que dan for-
ma a Surg For All (Cirugía para Todos) les lleva a plantear que la mejor 
forma de solucionar los problemas de atención sanitaria en países des-
favorecidos es apoyarles para que sean autosuficientes. 
 
Esta autosuficiencia solo se puede conseguir a par r de tres pilares:  
 

· interésÊpor parte de la dirección y los profesionales sanitarios 
del hospital que recibe la ayuda, 

· formaciónÊcon nuaÊdel personal y  
· dotaciónÊdeÊinstrumental. 

 
Estos son elementos básicos para que cualquier proyecto, en cualquier 
parte del mundo, sea un éxito. 
 
Cada proyecto requiere de un empo de desarrollo para la formación y 
que los profesionales adquieran la confianza necesaria para aplicar las 
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PRESENTACIÓN 
nuevas técnicas aprendidas. Además se añade la inestabilidad geopolí-

ca de los propios países. 
 
LaÊformaciónÊcon nua es la base de todo el proceso. Sin formación el 
instrumental no es ú l y por este mo vo la docencia es el obje vo 
principal de Surg For All. No solo se enseñan nuevas técnicas quirúrgi-
cas sino también organización y procedimientos, indispensables para  
que el paciente, en quirófano y fuera de él, esté perfectamente aten-
dido. 
 
Nuestra formación se centra en médicos y personal auxiliar de quiró-
fano para que sean capaces de realizar intervenciones quirúrgicas con 
mejores técnicas que hagan más sencilla la vida a sus conciudadanos 
enfermos. Sin embargo, puntualmente, es necesario ampliar el foco 
para que el proceso sea provechoso. 
 
Todos los proyectos forma vos se realizan en colaboración con una 
ins tución hospitalaria que debe dar su apoyo administra vo y, si fue-
ra necesario, económico al proyecto y todos los profesionales forma-
dos deben firmar un documento que les comprometa con la ins tu-
ción por un periodo no inferior a tres años.  
 
Nuestro nombre deriva de Surgery For All, cirugía para todos, porque 
la finalidad de nuestra organización es que la formación adquirida por 
los dis ntos equipos de los hospitales les permita atender con mejor 
calidad a la población que depende de ellos. 
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PRESENTACIÓN 
Desde nuestro inicio de ac vidad hemos formado de forma directa a 
31ÊprofesionalesÊsanitariosÊenÊ28ÊactuacionesÊforma vas; médicos y 
ayudantes de quirófano, en urología, cirugía general, o almología, 
obstetricia y radiología.  
 
El proceso de formación se inicia trayendo a profesionales a Valencia 
donde se incorporan a los equipos médicos de hospitales y clínicas pri-
vadas; se complementa con la realización de misiones a los hospitales 
de origen donde, además de tutelar a los profesionales que han veni-
do a Valencia, se forma a otros profesionales cuyo número no pode-
mos contabilizar. 
 
En función de la necesidad puede ser necesario dotar al hospital de 
instrumental médico para que llevar a cabo las técnicas aprendidas. 
Por norma el equipamiento se adquiere al 50% entre el hospital y Surg 
For All con el fin de que el hospital valore la adquisición y, considerán-
dolo suyo, lo cuide. 
 
No obstante, en casos de  gran precariedad económica la adquisición 
del instrumental la hacemos de forma directa, quedándonos inicial-
mente con la propiedad del mismo y depositándolo en el hospital para 
su uso. 
 
En el empo de nuestra ac vidad el importe inver do en material y 
aportado por Surg For All, supone más de 104.000 euros. 
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ACUERDOS 

En sep embre de 2022 se firmó un acuerdo mejorado entre el St. Jo-
seph Catholic Hospital de Monrovia, la Fundación Juan Ciudad y Surg 
For All. 
 
El acuerdo define las bases para el desarrollo de un servicio autóno-
mo de urología en el hospital a par r de la formación en Valencia de 
profesionales del hospital, la realización de misiones que a endan las 
necesidades de los pacientes y permitan una formación más extensiva 
del personal del hospital y la dotación de instrumental. 
 
Un aspecto importante del acuerdo es la definición del uso de la 
“charity policy” en las misiones que se realicen al hospital. Este meca-
nismo define un importe económico que aporta Surg For All y la Fun-
dación Juan Ciudad para que puedan ser atendidos quirúrgicamente 
pacientes sin suficientes medios económicos. 
 
La aplicación de este mecanismo es gradual, en función de los recur-
sos de los pacientes, permi endo que el pago que hace cada paciente 
se ajuste a sus posibilidades económicas y, en cualquier caso, pueda 
ser atendido. 
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ACUERDOS 

A principios de año, la empresa social El Viso Media nos eligió como 
receptores de los dona vos que se recauden a par r de la venta de 
una serie de productos para realizar campañas sobre la concienciación 
para realizar revisiones periódicas de próstata llegados a una determi-
nada edad. 
 
Su obje vo es concienciar sobre como con pequeños gestos se pue-
den evitar gran parte de los diagnós cos de cáncer de próstata en 
nuestro mundo (el primero). 
 
Su único requisito es que el dinero recaudado se dedique a campañas 
en África dónde las problemá cas prostá cas sean las protagonistas. 
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EQUIPO 
El equipo de Surg For All lo componen los doctores José Rubio,  
Eduardo Ferrandis y Guillermo Pou; las supervisoras de quirófano Ana 
Arbona, Mª José LLuch y Mª José Rodríguez; y se completa con la 
aportación de Rodrigo Aragón, informá co, Manuel Gil, logís ca de 
transporte y Javier Burgos, publicista. 
 
En cada proyecto dis ntos profesionales han colaborado para que se 
pueda llevar a cabo. Sin embargo en 2022 se gestó la definición de un 
grupo de profesionales que han consolidado y comprome do su 
relación con Surg For All en el futuro. 
 
Estos profesionales son los urólogos, José Miguel Giménez Bachs, 
Antonio Salinas, Laura Herráiz, Thomas Waekerlee y Asier Mercadé; 
los anestesiólogos María Calero y José Luis Casbas; la internista Elena 
Contel y las enfermeras y auxiliares de enfermería Natalia Piñol, María 
Montón y Rebeca Balaguer. 
 
En 2022 Juan Casanova, socio fundador, decidió por mo vos 
personales abandonar el equipo de Surg For All. 
 
A con nuación un breve curriculum de los integrantes del equipo 

 
D.ÊJoséÊRubioÊBriones. 
Doctorado en Medicina y Cirugía en la 
Universidad de Valencia en mayo de 1999, 
su formación como urólogo se realizó en la 
Fundación Puigvert de Barcelona (1993-97) 
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EQUIPO 
y en la Universidad de Newcastle (Reino Unido) en 1998. Pertenece a 
la European Board of Examiniers (Cuadro de Examinadores) del 
examen FEBU (European Board of Urology) desde junio de 2013.  
 
Actualmente es Director de la Clínica de Urología y Andrología del 
Hospital VITHAS 9 de Octubre en Valencia. Director de múl ples 
cursos en Urología Oncológica y Cirugía uro-oncológica. 
 
DªÊMªÊJoséÊLluchÊPons.   
Nacida en Valencia, diplomada Universitaria en Enfermería por la 
Universidad de Valencia en 2002. 
 
Realizó prác cas en enfermería 
geriátrica del Hospital Dr. Moliner. Porta 
Coeli (Valencia) y en dis ntos servicios 
del Hospital Dr. Peset de Valencia.  
 
Durante casi tres años ejerció en dis ntos servicios del Ins tuto 
Valenciano de Oncología y, durante 12 años como enfermera de 
anestesia en quirófano en el Ins tuto Valenciano de Infer lidad (IVI 
Valencia) y en el Hospital 9 de Octubre de Valencia.  
 
Desde sep embre del año 2004 trabaja en consulta y quirófano con el 
Dr. José Rubio Briones, en la Clínica de Urología y Andrología Dr. 
Rubio. 
 
Es la tesorera de la organización. 
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EQUIPO 
 
DªÊAnaÊArbonaÊRovira. 
Enfermera en planta de cirugía infan l 
en el Hospital General durante dos 
años y medio y en el Centro Sanitario 
Municipal durante 15. Supervisora en 
Centro de Diálisis Nefroclub durante 
14 años es desde 1978 supervisora de 
quirófanos y esterilización en 
Fundación Ins tuto Valenciano de 
Oncología y enfermera en consulta de cirugía de mama desde 1975. 
Presidenta de SETS (Sección de Enfermería y Técnicos en Senología) de 
la Sociedad Española de Senología y Patología Mamaria y vocal de la 
Sociedad Valenciana de Enfermería Quirúrgica. Ha sido profesora 
de Máster de Especialista de Enfermería en Senología de la 
Universidad de Lleida y cooperante durante once años con la 
Fundación Solidaris en la Ciudad de An gua (Guatemala). 
 
Desde 2008, cooperante con la ONG Solidaris en jornadas quirúrgicas, 
de 15 días al año, en la ciudad de An gua, Guatemala. 
 
D.ÊEduardoÊFerrandisÊPereperez. 
Es especialista en otorrinolaringologia y patología cérvicofacial desde 
1997. 
 
Integrante del  Servicio de ORL  del Ins tuto Valenciano de Oncología 
(IVO) desde el mismo año, fue nombrado jefe clínico de 
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EQUIPO 
otorrinolaringologia en el año 2001. Desde 
2019 también ejerce la  medicina privada 
como otorrinolaringólogo y cirujano de 
cabeza. 
 
Gran aficionado y viajero en el con nente 
Africano desde 1998, ha estado en 15 
ocasiones en África Austral y Oriental. 

 
DªÊMªÊJoséÊRodríguezÊNavarro. 
Titulada en Grado de Enfermería por la 
Universidad de Valencia en 2012.  Ha 
par cipado como docente en dis ntos cursos 
tanto a nivel universitario como en ciclos 
forma vos de grado medio y publicado trabajos 
en la revista Enfermería Integral. 
 
Ha recibido un Diploma de Honor de la 
Federación Española de Salvamento y 
Socorrismo por la colaboración prestada 
durante la riada de 1982. 
 
También colabora con la ONG Intervención, Ayuda y Emergencias y 
con la Fundación Mujeres por África. Actualmente es Adjunta al área 
de anestesia y reanimación y bloque quirúrgico  en el Hospital 
Universitario La Fe de Valencia. 
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EQUIPO 
D.ÊRodrigoÊAragónÊRodríguez. 
Licenciado en Informá ca de Ges ón 
por la Universidad Politécnica de 
Valencia (1989). 
Ha completado su formación con 
diversos cursos de especialización en 
ges ón de la información, desarrollo 
de si os web, seguridad, GIS y 
virtualización entre otros. Desde 1991 ejerce como responsable del 
departamento de informá ca y comunicaciones del Ivie, donde 
también ha par cipado ac vamente en dis ntos proyectos de 
inves gación. 
 
Es secretario y responsable de las redes sociales y el mantenimiento 
de la web. 
 
D.ÊJavierÊBurgosÊSánchez. 
Publicista y diplomado en Marke ng y 
Publicidad por ESEM (Escuela Superior de 
Estudios de Marke ng).  
 
Su carrera profesional siempre ha estado 
ligada a los medios de comunicación. 
Director del Grupo Zeta en la Delegación 
de la Comunidad Valenciana en todas sus divisiones; posteriormente 
fue director comercial y de marke ng del Ente RTVV (Radio Televisión 
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EQUIPO 
Valenciana) en todas sus divisiones, Televisión (Canal 9), Radio (radio 
Nou) e Internet. 
 
En 2013 se convir ó en Socio Fundador de Eldiariocv.es, edición digital 
para la C. Valenciana de Eldiario.es.  
 
D.ÊGuillermoÊPouÊSantonja. 
Licenciado en Medicina y Cirugía por la 
Universidad de Valencia en 1990. Cursó 
doctorado por la universidad de Zaragoza en 
1996. Obtuvo su diploma de estudios 
avanzados (DEA) en el Departamento de Cirugía 
de la U. de Valencia en el año 2002 con 
calificación de sobresaliente.  
Especialista en Cirugía General y del aparato 
diges vo, realizó su ac vidad como médico 
interno residente MIR en el complejo 
hospitalario San Millán-San Pedro de Logroño de 1992 a 1996.  
 
Ha desarrollado su ac vidad en el Agencia Valenciana de la Salut 
desde 1997, obteniendo plaza de Personal Estatutario Fijo en el 
Hospital Clínico Universitario de València. Durante 17 años fue 
Coordinador de la Unidad de Cirugía Mayor Ambulatoria del Hospital 
Malva-Rosa de València.  
 
Desde 1999 ene consulta privada en el Hospital Vithas 9 de Octubre 
y desde 2002 coordina las urgencias de dicho hospital. Es miembro de 
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EQUIPO 
la Asociación Española de Cirujanos (AEC) y de la Sociedad 
Hispanoamericana de Hemia (Sohah).  
 
D.ÊManuelÊGilÊSanÊPedro.Ê    
Siempre vinculado profesionalmente al 
mundo del turismo y especialmente al 
sector de las agencias de viajes en Valencia, 
Viajes Meliá, Viajes Levante y Viajes Vima 
Tours.   
“Fueron mi casa durante 40 años, donde 
disfrute durante tantos años de hacer felices 
a clientes y amigos.”   
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En 2022 nuestra ac vidad se centró en el St. Joseph Catholic Hospital 
de Monrovia, Liberia. 
 
La guerra soterrada en Camerún con núa y eso sigue impidiendo la 
ac vidad que iniciamos en el hospital de Shisong, pero como hay 
mucho trabajo realizado en Camerún, en 2022 decidimos hacer un 
viaje exploratorio a Camerún y contactar con dis ntos hospitales 
además de hablar con la dirección de las Terciary Sister que dirigen el 
hospital de Shisong y otro hospital en Douala. 
 
También seguimos financiando la formación universitaria del Dr. Ki o 
en Burkina Faso, incluyendo una estancia en 2022 en Valencia para 
realizar las prác cas de su formación universitaria. Su formación 
terminará en 2023 y en 2024 comenzará su ac vidad profesional 
como urólogo con tulo. 
 
En el St. Joseph la ac vidad se centró en la realización de dos misiones 
urológicas, con dos equipos dis ntos y la formación en Valencia del Dr. 
Romaric, médico general, en indicación urológica. Además al Dr. 
Romaric se le aportó instrumental básico de urología. 
 
La idea, ante la falta de un urólogo en el hospital  - recordamos que 
sólo hay un urólogo en todo el país— es que el Dr. Romaric sea capaz 
de reconocer la clínica de las principales afecciones urológicas, 
tratarlas si es posible o paliarlas hasta que el paciente pueda se 
intervenido en una de las misiones. 
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PROYECTOS 
MISIÓN AL ST. JOSEPH CATHOLIC HOSPITAL (Julio) 

En julio se llevó a cabo la primera misión al St. Joseph Catholic Hospital de las 
dos programadas. Una misión especial porque formaban parte de ella cuatro 
profesionales sanitarios que participaban por primera vez, un 50% del total 
del grupo. 
El equipo está formado por los urólogos José Rubio, Thomas Wäkerle y Asier 
Mercadé; el anestesista José Casbas; la internista Dra. Elena Contel y las 
enfermeras Ana Arbona, M. José Rodríguez y Natalia Piñol. 

Además era la primera misión tras la vuelta del Dr. Romaric a Monrovia y 
había que evaluar cómo gestionaba su nuevo rol. 

En una semana de intensas lluvias en 
la zona se pudieron realizar 38 
intervenciones de las que 27 fueron de 
próstata y 16 de ellas tuvieron que 
realizarse con técnicas de cirugía 
abierta debido al tamaño de la 
próstata. 
La falta de atención médica en las 
fases iniciales de una hipertrófia 
benigna de próstata conduce a la 
necesidad de intervenir y, además, no 
poder hacerlo por endoscopia. 
Fue una ocasión para confirmar que 
Eliza y Thomas son completamente 
autosuficientes en quirófano, una 
garantía para cualquier intervención 
que se realice. 

https://surgforall.org/proyecto/mision-al-st-joseph-julio-2022/ 
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Durante 2022 el Dr. Kitio realizó las prácticas extra hospitalarias a las que le 
obliga su universidad en Valencia. 
Con el apoyo de la Fundación Banco de Sabadell estuvo entre nosotros 
durante seis meses participando en numerosas intervenciones quirúrgicas. 
Es evidente que después de casi 7 años de formación, el Dr. Kitio tiene tablas 
para atender las necesidades urológicas de su hospital en Camerún. 
Al acabar 2023 volverá a su país y, entonces, se planteará cuál es su futuro 
profesional. 
 

ESPECIALIZACIÓN UNIVERSITARIA DEL DR. KITIO 

h ps://surgforall.org/proyecto/dr-ki o-burkinafaso/ 
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PROYECTOS 
ESPECIALIZACIÓN GINECOLÓGICA DEL DR. ANTOINE M. NONO 

El proyecto del Dr. Nono comenzó en julio de 2021 y se centró en su 
especialización en endoscopia ginecológica. 

Para ello curso el Master Propio en 
Cirugía ginecológica Avanzada de la 
Fundación IVI y la U. de Valencia. 
El master finalizó en los últimos días 
de junio de 2022 y el Dr. Nono volvió 
a Camerún a comenzar su actividad.  
Periódicamente nos envía 
información de su actividad 
profesional y de alguna de las 
intervenciones que ha realizado. 
 

 
Ante la imposibilidad de formar un urólogo en endoscopia, el plan B, 
consensuado con el St. Joseph Catholic Hospital fue formar un médico general 
en indicación urológica.  
Los conocimientos adquiridos por el Dr. 
Romaric en clínica urológica le permiten 
tratar la enfermedad o paliarla hasta que 
uno de nuestros equipos pueda 
solucionarla de forma quirúrgica. 

https://surgforall.org/proyecto/especializacion-ginecologica-del-dr-nono/ 

FORMACIÓN DEL DR. ROMARIC EN INDICACIÓN UROLÓGICA 

https://surgforall.org/proyecto/formacion-del-dr-romaric/ 
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PROYECTOS 

MISIÓN AL ST. JOSEPH CATHOLIC HOSPITAL (OCTUBRE) 

https://surgforall.org/proyecto/mision-al-st-joseph-octubre-202/ 

Esta es la segunda misión al St. Joseph en 2022, la falta de actividad en 
Camerún y la oferta de más profesionales sanitarios para ir de misión nos 
permite programar más misiones y, de esta forma, mejorar la formación del 
personal del hospital a la vez que se solventan los problemas de la población. 

La peculiaridad de esta misión es que de los cinco integrantes de la misma 
solo Mª José Rodríguez era parte del “core” de Surg For All. No obstante, como 
ya indicamos antes, la implicación y el compromiso de los profesionales 
sanitarios que nos acompañan hace que sean parte de la “familia” de Surg For 
All. 
Una misión en la que os contamos en nuestra web los sinsabores de los 
equipos ante problemas irresolubles y donde la anestesióloga María Calero 
estuvo formando a los enfemeros-anestesistas del hospital enseñándoles a 
usar otras técnicas y otros instrumentales. 
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PROYECTOS 
MISIÓN EXPLORATORIA A CAMERÚN 

 
La situación enquistada de guerra civil en la zona anglófona de Camerún, 
donde se sitúa el St. Elisabeth Catholic Hospital, hace imposible retomar la 
actividad que teníamos en ese hospital. 
No obstante, existen otros hospitales en la zona francófona, alejada de la 
guerra, que parecen tener posibilidades de una actuación conjunta. 
Sin referencias reales, la opción tomada fue hacer una visita a tres nuevos 
hospitales y al hospital Padre Pio de las Terciary Sisters en Douala. Además 
aprovechamos para presentarnos al personal de la Embajada Española en 
Yaundé. 

https://surgforall.org/proyecto/camerun-2022/ 
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PROYECTOS 

El resultado fue constatar que lamentablemente el hospital Padre Pio no 
cuenta con espacio ni infraestructura para albergar el servicio de urología que 
estaba en marcha en el St. Elisabeth Catholic Hospital. 
Por otro lado los contactos con el Centre Medical Catholic Notre Dame du 
Rosaire y Centre Medical Notre Dame de la Santé ofrecieron posibilidades de 
colaboración. 
Para 2023 se ha planteado una misión al segundo, que cuenta con 
instrumental urológico y al que ya va un equipo de urólogos de Madrid, 
aunque no cuenta con urólogo en plantilla. En el primero se plantean dos 
posibilidades, por un lado una campaña de cataratas de la mano de Visió 
Sense Fronteres y por otro la posibilidad de mejorar su servicio de 
otorrinolaringología.  
Durante la visita también dimos a conocer a la Embajada Española en Yaundé 
nuestra actividad y presentamos nuestros respectos al personal de la 
embajada además de agradecer su colaboración. 
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COLABORACIONES 

Nuestro presupuesto para 2022 incluía cerrar el año con pérdidas aplicando el 
remanente que tenemos de años anteriores, pero el cierre del año ha sido 
mucho mejor que el esperado permitiéndonos mantener un colchón para los 
proyectos de 2023.  
Hemos mantenido las colaboraciones habituales de la Fundación Banco de 
Sabadell, del ICAV y de la Fundación para la Comunidad Valenciana Marqués 
de Dos Aguas. 

Además, los donativos de particulares se han incrementado notablemente, en 
número y en importe. Ciertamente hay algunos donativos de particulares 
especialmente extraordinarios en cuanto al importe que agradecemos 
enormemente, pero todos cuentas para apoyar nuestras actividades y la 
adquisición de instrumental, lo más costoso y para lo que es más difícil 
conseguir financiación. 
Además hay que agradecer a todos los que con su trabajo nos ayudan a 
realizar nuestros objetivos, tanto a los profesionales de la sanidad que nos 
ayudan en la formación en Valencia, como a aquellos que viajan con nosotros 
para mantener la tutela en los hospitales de destino y a los que, sin ser 
profesionales sanitarios, nos ayudan con su trabajo en otras áreas o con 
donaciones. 

Todos son parte de nuestra familia y les agradecemos de corazón su apoyo. 
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En 2022 el importe destinado a proyectos casi alcanzó los 70.000 
euros, solo en 2020 alcanzamos esa cifra pero en es año más de 
50.000 euros fueron destinados a la adquisición de instrumental 
para el St. Joseph Catholic Hospital. 
A pesar de ese nivel de gasto en proyectos el año se ha cerrado 
positivamente gracias a que se han mantenido los donativos de 
las entidades que ya llevan años apoyándonos: Fundación 
Banco de Sabadell, el ICAV y la Fundación de la Comunidad 
Valenciana Marqués de dos Aguas y al incremento en el 
número de donantes particulares, así como de sus aportaciones, 
en algunos casos muy generosas. 
No obstantes, las cifras son un poco engañosas y seguro que 
nuestra gestoría las matiza al formular las cuentas oficiales. 
En esos ingresos hay 20.000 euros donados y destinados a un 
Arco en C para el St. Joseph Catholic Hospital que se pagaran 
cuando esté en pleno funcionamiento. Por otro lado, con el fin 
de evitar sobrecostes, en la parte de gasto está contabilizado la 
compra adelantada de los billetes de avión para la primera 
misión a Monrovia de 2023, que es en marzo. 
Seguimos creciendo gracias a vuestro apoyo y al número de 
profesionales que se unen a nuestra familia y nos permiten 
ampliar el número de actividades, pero todo necesita una 
financiación, así que te pedimos continuar con tu  apoyo. 
En la página siguiente están las cifras resumidas de ingresos y 
gastos de 2021 y 2022, el detalle en la sección transparencia de 
nuestra web. 
Si no eres donante tienes toda la información en la sección 
donaciones de nuestra web, ahora también se pueden realizar 
donaciones con tarjeta de crédito a través de una plataforma 
segura y recuerda que las aportaciones tienen beneficios 
fiscales, pero para ello debes remitirnos tus datos fiscales. 
 
Os esperamos. 
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Datos económicos 2022 

Datos económicos 2021 

DATOS ECONÓMICOS 
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Disponemos de página web y de presencia en Facebook, 
Instagram y Twitter. 
 

Nuestra página web, https://surgforall.org, fue visitada 2054 
veces en 2022, por 1433 personas que accedieron a 5752 
páginas. Contiene la información de cada proyecto.  
 

En 2022, gracias al equipo de Jorge Torres, (Quike e Isaac) se 
modificó la página web con más contenido gráfico y mejor 
accesibilidad desde dispositivos móviles.  
 

Igualmente se modificó nuestro logo en el que el 
fonendoscopio define nuestras iniciales, SFA. 

 
Nuestros canales de redes sociales están activos pero 
necesitan apoyo, si puedes, sabes y quieres contacta con 
nosotros. 

REDES SOCIALES Y WEB 

M
ED

IO
S 
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MEDIOS 

MEMORIAS ANTERIORES 

Nuestras memorias están en formato digital y por lo tanto siempre accesibles,  

· Memoria 2021 
· Memoria 2020 

· Memoria 2019  
· Memoria 2018 

· Memoria 2017 
· Memoria 2016 
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 ¡¡¡ Volvimos a vernos en 2022 !!! 
 
Nos vimos en Loco Club Valencia, retomamos el último 
concierto benéfico previsto que quedó cancelado por la 
pandemia. 
Los Roper nos acompañaron en esa velada especial que sirvió 
para que todo el equipo en misión a Monrovia partiera 
directamente hacia Madrid para volar al país africano. 
El evento supuso algo más de 2.000 euros de ingresos al 
margen de una noche de alegría al reencontranos. 

 
 
 
 

EVEN
TO

S 
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2022 ha sido un año muy especial 
 
Nuestra actividad tiene dos limitaciones no económicas, por 
un lado encontrar hospitales fiables y comprometidos que 
estén dispuestos a apostar por la formación y que quieran 
mantener un proyecto a largo plazo; por otro lado tener 
suficientes recursos humanos para poder realizar misiones 
con suficiente frecuencia una vez comprobado que una al año 
no es suficiente. 
 

Lo primero sigue siendo difícil pero, gracias a Mª José 
Rodríguez y con el acompañamiento de la Fundación Juan 
Ciudad, el St. Joseph Catholic Hospital ofrece un nivel de 
garantías que nos permite apostar por él. 

La misión a Camerún tenía como objetivo ver qué otras 
alternativas hay en la zona y a lo largo de 2023 veremos si los 
hospitales visitados, que tienen potencial, dan juego. 
 

Lo que nos ha llenado de alegría ha sido el crecimiento de los 
recursos humanos, y humanos con mayúsculas, porque no 
sólo son grandes profesionales sino que además son 
espectaculares en lo personal.  
Aunque estemos dispersos geográficamente el sentimiento de 
pertenencia y de compromiso es más que notorio y hay más 
profesionales llamando a la puerta. Ellos son los que van a 
permitir que la familia y la actividad de Surg For All crezca. 
 

Bueno eso siempre que sigas con nosotros, porque lo 
económico también ayuda. Gracias 

 

EP
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https://surgforall.org 
contacto@surgforall.org 

693782945 
 


